TEVIEL

Tarih  :09.01.2025 YMM LTD. STI.
No  :2025/09

Konu :SGK Yemek Bedeli Uygulama Genelgesi Cikti

SGK tarafindan 31.12.2024 tarih ve 2024/17 sayilh Yemek Bedeli konulu Genelge yayimlanmistir.

e Bilindigi tizere Danistay 10 uncu Dairesinin 2023/170 Esas No ve 2024/1853 Karar Nolu karari ile
Sosyal Sigorta lslemleri Yénetmeligi'nin 11/11/2022 tarihli ve 32010 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sosyal Sigorta [slemleri Yénetmeliginde Dedisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin 1 inci
maddesi ile dedistirilen 97 nci maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi ve bu Yénetmelige dayanilarak
02/12/2022 tarihli ve 2022/22 sayili "Yemek Bedeli" konulu Genelge’nin 2.1.2 ve 2.1.4. Maddeleri
iptal edilmis,

e S6z konusu iptal karari dogrultusunda mahkeme kararinda yer alan hiikiimler dikkate alinarak
2/12/2024 tarih ve 32740 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ile Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin
97. maddesinin 7. fikrasinin (a) bendi;

“a) Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, sigortaliya yemek verilmek suretiyle
saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmasi disinda kullanilabilecek yemek
karti/ceki/kuponu gibi araglarla saglanmasi halinde, fiilen ¢alisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin
Kurum Yénetim Kurulunca belirlenen tutarinin fiilen ¢calisilan giin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunulacak
tutarini asmayan kismi,” Seklinde 01/01/2025 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere yeniden

diizenlemistir.

SGK tarafindan yayimlanan isbu uygulama genelgesinde agiklanan hususlar asagida belirtilmistir:

2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesinin ikinci Kisminin ikinci Boliimiinde yer alan “2.1- Yemek
paralari” alt bashgi 01/01/2025 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere asagidaki sekilde degistirilmistir.

2.1. Yemek bedeli

Sosyal Guvenlik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan alinan 5/12/2024 tarihli ve 2024/509 sayil Karar ile 1/1/
2025 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere yemek bedelinin prime esas kazangtan istisna edilecek giinlik
tutar1 158,00 TL olarak belirlenmistir.

Bu durumda, 1/1/2025 tarihinden itibaren (2025 yili Ocak ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren) yemek bedeli adi altinda yapilan
o6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;



Gunliik istisna Tutari = 158,00 TL
Ay icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi x 158,00 TL (Giinliik istisna Tutari) = Aylik istisna Tutari, Odenen Yemek
Bedeli - istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli, Formiiliiyle hesaplanacaktir.

Yemek bedeli asgari iicrete ilave verilmelidir.

Asgari Ucret Yénetmeliginin “isverenin Sorumlulugu” baslikli 12 nci maddesinde yer alan “isverenler
tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari licretten herhangi bir indirim yapilamaz”
hikm geregince yemek bedelinin asgari licrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir. Buna gore briit asgari
Ucretin (prime esas kazang alt sinir) icerisine yemek bedeli tutari dahil edilmeyecektir.

2.1.1- Sigortalilara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yemek verilmesi halinde uygulama

isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek verilmesi amaciyla isverenler
tarafindan sigortalilara saglanan bu menfaat sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Yemegin isyerinde veya isyeri disinda yapildigina bakilmaksizin isverenlerin liglinci sahislarla anlasarak
yemek hizmetini kendi isyerinde veya mustemilatinda sunmasi halinde lglinci sahislara fatura karsiligi
yapilan 6demeler de prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 2: A isvereni B lokantasi ile kendi isyerinde veya miistemilatinda iscilerine d6gle yemegi verilmesi icin
anlasmistir. Bu durumda fatura karsiligi B lokantasina yapilan 6demelerin tamami sigortalilarin prime esas
kazancina dahil edilmeyecektir.

2.1.2- isverenlerce sigortalilar icin tigiincii kisilere nakden yapilan yemek 6demelerinde uygulama

isverenlerce sigortalilara yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatin tigiincii kisilere ait restoran ve
bunun gibi yerlerde saglanmasi halinde 6denen yemek bedelinin tamami sigortalilarin prime esas kazancina
dahil edilmeyecektir.

Ornek 3: A isvereni calistirdigi sigortalilari i¢in B lokantasindan yemek hizmeti almak icin anlagmistir. Bu
durumda B lokantasindan yemek hizmeti alan sigortalilar icin yemek bedeli adi altinda yapilan 6demeler
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.3- isverenlerce sigortalilara nakit olarak verilen yemek bedelinde uygulama

isverenlerce sigortalilara yemek bedeli adi altinda nakden yapilan 6demelerin giinliik 158,00 TL’lik tutari
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 4: A sigortalisina 2025/Ocak ayinda 5.000 TL tutarinda yemek bedeli 6denmistir. Sigortalinin ilgili
ayda 22 giin fiilen ¢alistigl gbz 6nlne alindiginda yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas
kazanca dahil edilecek tutar;

Gunluk istisna Tutari = 158,00 TL
158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Aylik istisna Tutari) 5.000,00 TL —3.476,00 TL = 1.524,00 TL (Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli) Olarak hesaplanacaktir.

Ayni isyerinde galisan bazi sigortalilara isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmesi ve bazi
sigortalilara da nakden 6deme yapilmasi halinde, nakden 6deme yapilan sigortalilara yemek bedeli adi
altinda yapilan 6demelerin giinliik 158,00 TL’lik tutan prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 5: A isvereni tarafindan isyerindeki 20 sigortaliya isyerinde yemek verilmesi ve kalan 30 sigortaliya
yemek bedeli altinda glinliik 250,00 TL 6deme yapilmasi halinde, nakden 6deme yapilan 30 sigortaliya
yemek bedeli adi altinda 6demelerin giinliik 158,00 TL’lik tutari prime esas kazanca dahil edilmeyecek ancak
bu tutari asan kismi sigorta primine tabi olacaktir.



2.1.4- Yemek bedelinin yemek kuponu, yemek karti, yemek g¢eki vb. araglarla kargilanmasi halinde
uygulama

Danistay 10 uncu Dairesinin 2023/170 Esas No ve 2024/1853 Karar Nolu kararina paralel olarak;

Yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gegecek sekilde
bagka amaglarla kullanilma imkani olmamasi halinde, yemek karti/¢eki/kuponuna yiiklenen tutar prime
esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 6: isveren (A)'nin calistirdigi sigortalilara 5.000 TL tutarinda yemek karti vermesi ve séz konusu kartin
yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska amaclarla kullanilma imkani
olmamasi halinde, yemek kartina yiiklenen 5.000 TL'lik tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ancak yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek
sekilde bagka amaglarla kullanilma imkani olmasi halinde, giinliik 158,00 TL’lik tutar prime esas kazanca
tabi tutulmayacak ancak bu tutari asan kisim sigorta primine tabi olacaktir.

Ornek 7: (A) sigortalisina 2025/0cak ayinda 6.000 TL tutarinda yemek karti verilmistir. Sigortalinin ilgili ayda
22 giin fiilen calistigl ve verilen kartin yemek yenilmesi haricinde nakit ya da nakit yerine gececek sekilde
baska amaclarla kullanilma imkani olmasi halinde yemek kartina yiklenen 6.000 TL'den prime esas kazanca
dahil edilecek tutar;

Gunliik istisna Tutari = 158,00 TL
158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Aylik istisna Tutari) 6.000,00 TL — 3.476,00 TL = 2.524,00 TL (Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli) Olarak hesaplanacaktir.

S6z konusu Genelge mailimiz ekinde yer almaktadir.

Bilgilerinize sunariz,
Saygilarimizla.



